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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1263 DE 2021

(octubre 13)
por el cual se crea el Observatorio Nacional de Inclusion Social y Productiva para
Personas con Discapacidad y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial, de las conferidas por el numeral 11 del articulo
189 de la Constitucion Politica y el articulo 2° de la Ley 1955 de 2019, en concordancia
con el articulo 3° numeral 13 de la misma disposicion, Pacto por la Inclusion de todas las
personas con discapacidad, contenido en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Ley 1955 de 2019, “por el cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022. Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, establece que el
documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 -2022: Pacto por
Colombia, pacto por la equidad”, es parte integral del Plan Nacional de Desarrollo, y se
incorpora a la citada Ley como un anexo.

Que el documento de las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, Pacto por
Colombia, pacto por la equidad, contempla como una de las estrategias del “Pacto por
la inclusion de todas las personas con discapacidad”, que el Gobierno nacional creara el
Observatorio Nacional de Inclusion Social y Productiva para Personas con Discapacidad,
el cual sera administrado por la Consejeria Presidencial para la Participacion de las
Personas con Discapacidad.

Que el Observatorio Nacional de Inclusién Social y Productiva para Personas con
Discapacidad tiene como finalidad recopilar informacion, hacer seguimiento, analisis,
investigacion y recomendaciones a la implementacion de las politicas publicas de
discapacidad e inclusion social, planes, programas y proyectos que tienen incidencia en la
inclusion social y productiva de las personas con discapacidad.

Que en el pacto por la inclusion de todas las personas con discapacidad, contenido
en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo, se establece que el observatorio nacional
de discapacidad que actualmente existe en el Ministerio de Salud y Proteccion Social
se especializard en realizar seguimiento a la situacion de salud de las Personas con
Discapacidad y, en conjunto con las otras instancias y entidades que conforman el Sistema
Nacional de Discapacidad, aportaran y alimentaran la informacién del Observatorio
Nacional de Inclusion Social y Productiva para Personas con Discapacidad, a cargo la
Consejeria Presidencial para la Participacion de las Personas con Discapacidad o de la
entidad que ejerza la rectoria del Sistema Nacional de Discapacidad.

Quelapolitica publica para las Personas con Discapacidad esta intimamente relacionada
con el mandato del articulo 13 de la Constitucion Politica, seglin el cual el Estado debe
proteger especialmente “a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta”.

Que los articulos 4° y 5° de la Ley 1346 de 2009 y el articulo 5° de la Ley 1618 de
2013, se refieren a las obligaciones del Estado y la sociedad para la garantia del ejercicio
efectivo de todos los derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion,
debiendo asegurar que todas las politicas, planes y programas, desarrollen los principios y
obligaciones generales de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad, entre otras disposiciones normativas, sobre la promocion de
los derechos humanos de esta poblacion.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 1784 de 2019,
“por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica”, la Consejeria Presidencial para la Participacion de las Personas con
Discapacidad tiene entre otras funciones; (i) ser el ente rector del Sistema Nacional de
Discapacidad (SND), y (ii) coordinar y articular acciones para el establecimiento de un
sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion a la inclusién social de personas con

discapacidad y la implementacion del Observatorio Nacional de Inclusion Social y
Productiva para Personas con Discapacidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Adicidnese la Parte 7 en el Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, la cual
quedara asi:

PARTE 7

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS ALUSIVAS AL OBSERVATORIO
NACIONAL DE INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA CREACION DEL OBSERVATORIO
NACIONAL DE INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 2.7.1.1.1. Creacion. Créase el Observatorio Nacional de Inclusion Social y
Productiva para Personas con Discapacidad.

Articulo 2.7.1.1.2. Objeto. El Observatorio Nacional de Inclusion Social y Productiva
para Personas con Discapacidad tiene como finalidad recopilar informacion, hacer
seguimiento, analisis, investigacion y recomendaciones a la implementacion de las
politicas publicas de discapacidad e inclusion social, planes, programas y proyectos que
tienen incidencia en la inclusion social y productiva de las personas con discapacidad.

Articulo 2.7.1.1.3. Administracién y funcionamiento. El Observatorio Nacional de
Inclusion Social y Productiva para Personas con Discapacidad sera administrado por la
Consejeria Presidencial para la Participacion de las Personas con Discapacidad, o por
la entidad que haga sus veces como ente rector del Sistema Nacional de Discapacidad,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 155 de la Ley 1955 de 2019 y el Decreto 1170
de 2015.

Articulo 2.7.1.1.4. Funciones del Observatorio Nacional de Inclusion Social y
Productiva para Personas con Discapacidad. Son funciones del Observatorio Nacional
de Inclusion Social y Productiva para Personas con Discapacidad, las siguientes:

1. Realizar seguimiento, monitoreo y recomendaciones a la implementacion de las
politicas publicas que tienen incidencia en la inclusion social y productiva de las personas
con discapacidad.

2. Recopilar y sistematizar informacion cuantitativa y cualitativa de las diferentes
fuentes nacionales e internacionales relacionadas con instrumentos referidos a la poblacion
con discapacidad, tales como: Politicas Publicas, programas, legislacion internacional
y nacional, jurisprudencia, iniciativas de los sectores publico y privado, academia y
sociedad civil, referida a la inclusion social y productiva de la poblacion con discapacidad,
partiendo de la construccion de su respectiva linea de base.

3. Proponer, diseiar, consolidar, analizar y publicar indicadores sobre la situacion de
la poblacion con discapacidad en Colombia, comparativos a nivel nacional e internacional,
que contemplen los enfoques diferencial e interseccional tales como: Género, étnico, ciclo
o curso de vida, discapacidad, entre otros, y que sirvan de insumo para realizar seguimiento,

LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

Informa que como lo dispone el Decreto numero 53 de
enero 13 de 2012, articulo 3°, del Departamento Nacional
de Planeacion, a partir del 1° de junio de 2012 los contratos
estatales no requieren publicacién ante la desaparicion del
Diario Unico de Contratacién Publica.




2 DIARIO OFICIAL

Edicion 51.826
Miércoles, 13 de octubre de 2021

DIARIO OFICIAL
Fundado el 30 de abril de 1864
Por el Presidente Manuel Murillo Toro

Tarifa postal reducida No. 56

DiIReCTOR: Alvaro de Jesiis Echeverri Castrillon

MINISTERIO DEL INTERIOR
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

Alvaro de Jesiis Echeverri Castrillon
Gerente General
Carrera 66 N° 24-09 (Av. Esperanza-Av. 68) Bogotd, D. C. Colombia
Conmutador: PBX 4578000.

e-mail: correspondencia@imprenta.gov.co

monitoreo y recomendaciones sobre los instrumentos enunciados en el numeral 2 del
presente articulo.

4.  Identificar, recopilar y divulgar buenas précticas e iniciativas recomendables en
el ambito de las politicas publicas de discapacidad e inclusion social.

5. Realizar recomendaciones provenientes del seguimiento a la informacion
suministrada por las entidades publicas sobre la legislacion nacional, politica publica,
planes, programas y proyectos en la garantia de los derechos, inclusion social y productiva
de las personas con discapacidad.

6.  Brindar insumos para la formulacion e implementacion de las politicas publicas,
los planes, los programas y los proyectos orientados a la inclusion social y productiva de
las Personas con Discapacidad.

7. Servir como instancia de consolidacion y consulta de la informacion de las
personas con Discapacidad y sus familias, que permita la recopilacion sistematica de
informacion y la adopcion de medidas de prevencion o proteccion de la institucionalidad
que hace parte del Sistema Nacional de Discapacidad (SND).

8. Articular acciones para la estructuracion y estandarizacion de la informacion
sobre discapacidad, en colaboracion con otros Observatorios que existan a nivel
internacional, nacional, departamental y municipal, tanto ptiblicos como privados.

9.  Elaborar y publicar informes, documentos y reportes sobre la situacion de la
poblacion con discapacidad en el pais, en formatos accesibles y en lenguaje claro.

Articulo 2.7.1.1.5. Suministro de informacion por parte de las entidades puiblicas
para el Observatorio Nacional de Inclusion Social y Productiva para Personas con
Discapacidad. El Observatorio Nacional de Inclusion Social y Productiva para Personas
con Discapacidad se estructurara inicialmente con los siguientes registros: Sisbén, Registro
de Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad (RLCPD), bases de
beneficiarios del Programa Familias en Accion y de Jovenes en Accion del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social (DPS), el Sistema Integrado de Matriculas
(Simat), y la informacion de los buscadores(as) de empleo que ingresaron a la ruta de
empleabilidad, a través de la red de prestadores del Servicio Publico de Empleo.

El Observatorio Nacional de Inclusion Social y Productiva para Persona con
Discapacidad se ird nutriendo progresivamente con los nuevos registros administrativos
generados por las entidades publicas que desarrollen planes, programas y proyectos
orientados a la inclusion social y productiva de las Personas. con Discapacidad y por
todos aquellos que tengan informacion que incida en los derechos de las personas con
discapacidad.

Las entidades del orden nacional, departamental, distrital y municipal, brindaran
dentro de sus competencias, la informacion al Observatorio Nacional de Inclusion Social
y Productiva para Personas con Discapacidad que les sea requerida por la Consejeria
Presidencial para la Participacion de las Personas con Discapacidad, o la entidad que
ejerza la rectoria del Sistema Nacional de Discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto por
el Decreto 1170 de 2015.

Paragrafo 1°. La Consejeria Presidencial para la Participacion de las Personas con
Discapacidad, o la entidad que ejerza la rectoria del Sistema Nacional de Discapacidad,
con la colaboracion del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
y el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), determinaran las herramientas
técnicas de identificacion, caracterizacion, focalizacion y seguimiento de la poblacion
con discapacidad, asi como la compilacion, analisis y recomendaciones sobre las fuentes
de informacion disponibles para la caracterizacion y el seguimiento a las Personas con
Discapacidad y sus familias, siguiendo con los lineamentos y estdndares estadisticos del
Sistema Estadistico Nacional.

Paragrafo 2°. El intercambio de informacion estadistica correspondiente a datos
agregados y a microdatos de forma gratuita y oportuna se realizard conforme a lo
establecido en los articulos 2.2.3.5.1 y 2.2.3.5.2 del Decreto 1170 de 2015.

Las condiciones de intercambio a nivel tecnolégico deberan cefiirse al marco para la
interoperabilidad del Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Los mecanismos, estandares y protocolos de intercambio seran definidos por el DANE en
su calidad de coordinador del Sistema Estadistico Nacional (SEN).

Paragrafo 3°. Proteccion de datos personales. Toda informacion que repose en el
Observatorio Nacional de Inclusion Social y Productiva para Personas con Discapacidad,
suministrada por las entidades publicas cumplird con los principios de proteccion de datos
en caso de que recopile, reciba, utilice, transfiera o almacene cualquier dato personal, de
acuerdo con la Ley 1581 del afio 2012, y demds normas que la complementen.

Articulo 2.7.1.1.6. Acceso a la informacion. La informacién y documentos
publicados por el Observatorio Nacional de Inclusion Social y Productiva para Personas
con Discapacidad tendran en cuenta los lineamientos de lenguaje claro, en medios, modos
y formatos accesibles, en el marco de lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion, entre otras normas aplicables.

Articulo 2°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota D. C., a 13 de octubre de 2021.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia,
Victor Manuel Mufioz Rodriguez
El Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,

Juan Daniel Oviedo Arango.

MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1260 DE 2021

(octubre 13)
por el cual se designa alcalde ad hoc del municipio de Lejanias, departamento del Meta.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en particular las conferidas por el articulo 189 de la Constitucion
Politica, en su condicion de suprema autoridad administrativa y en el articulo 66 de la Ley
4*de 1913,y

CONSIDERANDO:

Que mediante oficio OF-DA-493-2020 de 7 de diciembre de 2020, el sefior Oscar Ivan
Chaparro Suarez, Alcalde del municipio de Lejanias, departamento del Meta, manifesto
ante la Procuraduria Regional del Meta su impedimento para conocer, tramitar y otorgar
poder dentro del medio de control de repeticion con radicado nimero 50001-33-33-001-
2018-00417-00 que se adelanta en su contra ante el Juzgado Primero Administrativo Oral
del Circuito de Villavicencio, razon por la cual, invoco la causal de impedimento prevista
en el numeral 1 del articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

Que mediante auto de 21 de enero de 2021, proferido dentro del proceso con radicacion
IUS: E-2020-664233, TUS: E-2020-1685685, el Procurador Regional del Meta, acepto el
impedimento manifestado por el sefior Oscar Ivan Chaparro Sudrez, Alcalde municipal
de Lejanias, Meta, para actuar como representante legal del municipio dentro del
proceso de repeticion 500013333001 2018 00417 00, adelantado en el Juzgado Primero
Administrativo Oral de Villavicencio, encontrando configurada la causal de impedimento
invocada y, consecuentemente, solicitd la designacion de un funcionario ad hoc.

Que en virtud del concepto emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, nimero 20166000265301 del 23 de diciembre de 2016, mediante el cual precisd
que “(...) serd de competencia del Presidente de la Republica decidir si designa un
empleado del orden nacional o territorial, pudiendo designar a un funcionario de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remociéon que, en todo caso, se encuentre
habilitado para realizar la actuacion administrativa para la cual se nombra con caracter
transitorio (...)”, mediante correo electronico de 17 de septiembre de 2021, la doctora
Angela Milena Lozano Caicedo, secretaria administrativa de la Gobernacion del Meta,
remitio, por directriz del sefior gobernador, 1a hoja de vida del doctor Pedro Vidal Velandia
Bejarano, funcionario vinculado al mismo ente territorial, para ser designado como alcalde
ad hoc del municipio de Lejanias, Meta.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica preceptia que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla, con fundamento, entre otros
principios, en los de moralidad e imparcialidad, este ultimo garantizado también por
el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en su
articulo 3°.

Que, con el fin de dar cumplimiento a los principios de moralidad, transparencia e
imparcialidad, se procedera a designar al alcalde ad hoc del municipio de Lejanias, Meta.

Que de conformidad con el articulo 66 de la Ley 4* de 1913, corresponde al Presidente
de la Republica nombrar funcionarios ad hoc en los casos en los cuales sea aceptado el
impedimento o la recusacion de un servidor en ejercicio de funciones administrativas que
no tiene superior ni cabeza del sector, como medida excepcional, en atencion a lo sefialado
por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, el 6 de marzo de 2014, a
través del radicado ntimero 11001-03-06-000-2014-00049-00 (2203).



	Presidencia de la República
	DECRETO NÚMERO 1263 DE 2021
	por el cual se crea el Observatorio Nacional de Inclusión Social y Productiva para Personas con Discapacidad y se dictan otras disposiciones.
	Ministerio del Interior
	DECRETO NÚMERO 1260 DE 2021
	por el cual se designa alcalde ad hoc del municipio de Lejanías, departamento del Meta.






